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Hoy me presento en este espacio para compartir algunas reflexiones sobre los primeros avances
universitarios de la politica de equidad de género a favor de todas y cada una de las mujeres, es decir
a favor de la dignidad humana. También alzo mi voz para debatir sobre los alcances de esta politica
y, sobre todo, las preguntas necesarias que nos debemos formular para enriquecer los estudios de
género y feministas.

No creo tener una respuesta o las respuestas totales; tengo -como cientista social- las dudas
fundamentales que me hacen creer y crecer en el trabajo académico. Tengo, ademds, la certeza de
mis principios éticos a favor de las mujeres.

En ese afan, recordemos que es apenas a mediados de la década de los 80 -del siglo XX- que las
universidades -en la region- proyectaron un cambio en la politica universitaria e incluyeron en sus
perspectivas de formacién académica, con la incorporacién de los estudios de género y feminismos,
la creacién de institutos de la mujer o centros de estudios de género y de la mujer.

He de recordar que tales instancias se instituyeron después de mds de veinte afios de trabajo
consecutivo por las pioneras en la region. Ellas, las primeras mujeres que trabajaron en dichos
institutos -pioneras en todo el sentido de la palabra- lo hicieron con todos los elementos de
investigacidn y proyeccion en contra, por ejemplo: poco presupuesto, escaso personal, instalaciones
inadecuadas, poca o nula accesibilidad a bibliografia, brecha salarial, dificil acceso al mercado
laboral, escases de centros de investigaciéon con enfoque de género, poco reconocimiento en la
carrera cientifica o académica, segregacién horizontal, exigua o nula participacién en niveles de
decision. Sin embargo, a pesar de las dificultades, ellas, se formaron como lideres del feminismo y
hoy son un pilar orgdnico en los espacios universitarios. Ademads, nos legaron -sobre todo- la
convicciéon fundamental para la causa de las mujeres y su inclusiéon con equidad en nuestras
universidades.



Hoy los institutos de la mujer, casi medio siglo después, son la plataforma propicia que marca una
pauta para construir nuevos modelos sobre la realidad social de nuestros paises desde la ideologia
del feminismo. Creamos nuevos paradigmas, los sometemos a la discusion y, particularmente,
formamos mujeres con liderazgo -desde la dptica del feminismo- para el trabajo en nuestras
universidades, es decir de nuestra sociedad. El feminismo es crear la equidad como fundamento
desde la posicion del respeto humano.

Tenemos, sin lugar a dudas, una ardua tarea por delante. Basta recordar la brecha salarial o la tasa
de crimenes de odio contra las mujeres -femicidios- por el simple hecho de serlo. Enumerar estos
problemas es fundamental para reconocerlos y crear modelos de andlisis sobre éstas terribles
realidades. Todos los dias duele la nota roja, esa que pregonan los diarios amarillistas, sobre los
“crimenes pasionales”, como suelen etiquetar a los femicidios.

Entonces, enumerar los miles de retos que tenemos las mujeres en formacién me vincula
precisamente con la causa del feminismo. Sé que hemos dado enormes pasos a favor en nuestras
universidades, pero tengo la convicciéon que debemos trabajar todos los dias con ahinco para
minimizar en primera instancia cualquier violencia contra las mujeres y la posicién fundamental
para lograr que las universidades a través de los institutos de la mujer, proyecten y fortalezcan una
politica de equidad de género en las sociedades que nos contienen.

Entre las sendas posibles para lograr los objetivos de equidad estd la formacién de mujeres lideres.
Entonces, surge la pregunta, ;como lo estamos haciendo? ;con qué tipo de formacién contamos?
Para intentar dilucidar estas preguntas comparto estas breves reflexiones, porque asi lo permite este
tipo de espacio sobre la educacién que hemos llevado.

En consecuencia, como premisa fundamental, comprendemos dentro del esquema de la mentalidad
patriarcal, como lo hemos estudiando, las mujeres son un objeto que estd condicionado al
comportamiento machista. Contra esta mentalidad debemos reelaborar la identidad de todas y cada
una de las mujeres para crear una sociedad que tenga como fundamento la equidad con dignidad.
Por lo que debemos procurar una mejor educacion para eliminar esta brecha de inequidad.

Debemos inmediatamente preguntarnos ;qué nueva identidad nos otorga la educacién?, o mds
sencillo, ;qué tipo de educacién estamos recibiendo? Estas dos preguntas me parecen clave para
iniciar la reflexién sobre el papel que otorga la educacion en la posicién del liderazgo en mujeres
dentro de nuestra sociedad. En ese sentido, se tiene como sustrato que, al recibir més educacion,
mejor posicion tenemos dentro de la estructura de poder que tiene la sociedad.
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Debemos aceptar -en primer término- que el modelo educativo que nos ha formado se fundamenta,
precisamente, en los postulados de poder del patriarcado, a saber: una estructura lineal de poder,
modelos autoritarios, esquemas rigidos en las relaciones humanas y la mentalidad de dominio sobre
las mujeres como objeto, entre otros.

Se pensard que con los estudios de género se estd al margen de la educacién patriarcal. Sin
embargo, desde una necesaria reflexion es preciso reconocer que nos hemos educado para entrar en
un mercado laboral de alta competitividad, el cual también estd regido por la estructura de poder
patriarcal. Ademds, con el sustento de mantener en la educacién formal la identidad tradicional del
grupo social al que pertenecemos. Debo recordar que, nosotras, somos un grupo privilegiado dentro
de la desigualdad que expresa nuestra sociedad dividida en clases. Ademads, la educacién formal que
hemos recibido mantiene una escrupulosa neutralidad ante los posibles disensos tanto sexuales, de
género, no religiosos, ecolégicos, entre otros.

En sintesis, esta educacién -nuestra educacién hasta la fecha- es clientelar que se adapta al
polimorfismo de la conveniencia, bajo las premisas que impone el mercado. Para correlacionar la
reflexion anterior, tengo la certeza que cada una de nosotras tiene mas de una anécdota que explique
esta adaptabilidad que requiere el sistema patriarcal en la educacion para insertarse en el mercado
de trabajo, donde se cosifica al ser humano. Entonces, para ampliar mi punto de vista anterior, nos
hemos educado, incluso con estudios sobre género y feminimos, para ser lideres profesionales en un
mundo que se desgarra por la competencia.

Hasta este momento, se han planteado algunas breves reflexiones sobre la educacién formal que
hemos recibido. Como se puede observar, los modelos educativos actuales nos insertan a la practica
laboral del capitalismo vertical y machista.

Precisamente, planteamos estas reflexiones iniciales, porque al referirnos a la educacién superior,
desde los institutos de la mujer, nos estamos vinculando -de forma directa- con esta educacién
formal de orden patriarcal que hasta la fecha tienen nuestras universidades. Por lo que debemos -es
mi particular posicion- plantearnos algunas hipétesis iniciales para intentar dilucidar, ;cémo esta
educacion condiciona los estudios de género y feministas?, o jcémo incide en la formacién de
mujeres en las universidades?

Esta condicién en la formacién determina el comportamiento de las mujeres en su entorno social,
para citar algo fundamental pues queda el lenguaje oral como articulacion bésica.



En consecuencia, me permito exponer que partimos de la premisa que el lenguaje nombra el mundo
y nos han enseflado a pensar en masculino. Entonces, esta formacién del ser humano, aunque
seamos mujeres, nos orienta y hasta cierto punto nos ha condicionado a recrear constantemente en
la visién masculina. Esta percepcion masculina estd distorsionada porque, precisamente, encara al
patriarcado en su construccion.

Nombré el lenguaje como el elemento fundamental; en esta nueva relacién de las mujeres con su
entorno. Pero en esta lenta formacién luego apareceran los roles y estereotipos pre condicionados
de la sociedad; si se es mujer debe ser madre, mujer, ama de casa y lo que imponga la necesidad del
sistema patriarcal. Aunque muchas han sobrellevado esta direccién en sus vidas también han
aprendido a valorar el precepto de la creatividad que impone una vida con dignidad. Hemos
profundizado que desde el valor -como gesto solidario- se construye una vida con equidad para
todas y cada uno. Hemos alzado nuestras posiciones como mujeres lideres en la formacion
académica.

Entonces, formarnos como mujeres lideres del feminismo es, ante todo, un compromiso con la
humanidad. Nuestro criterio de liderazgo no se debe percibir como la competencia desleal y rapaz
que el modelo educativo formal de orden patriarcal nos ha impuesto. Por lo menos es ese mi anhelo,
se debe tener un consenso para superar los miles de obstidculos que la mentalidad y sociedad
patriarcal nos grita cada dia.

Ademds, este compromiso de liderazgo tiene miiltiples aristas, pero es importante resaltar la
precepcion que el feminismo es una de las utopias mds precisas que ha creado la humanidad. En
consecuencia, el feminismo crea el equilibro en la humanidad con respeto y dignidad para todas y
cada uno. Nos incluye esta utopia como especie, donde las diferencias nos deben enriquecer no
perturbar.

Hasta acd lo planteado es precisamente la duda; no la construccién de una férmula
social-simple-mdgica para encaminar el modelo a nuestro antojo. Porque no podemos permitir
recitar que con cuatro categorias y unas cuantas consignas el feminismo, como utopia posible, se
creard. Tal vez, lo reitero, tal vez el sentido de dignidad sea una premisa fundamental para que ésta
vision de la vida adquiera la posicidn necesaria en nuestra cotidianidad.

Ahora, lo dificil es, ;como crear un sentido de dignidad en nuestras vidas? Si el capitalismo salvaje
impone la indignidad como accién; no me lo pregunto por cada una de nosotras, mujeres educadas
y lideres, me lo pregunto por las adolescentes quienes trabajan en una fabrica ocho o doce horas
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diarias y son maltratadas en todos sus aspectos: salarios de hambre, abusos de un capataz,
compaiieros de labores que se propasan. Alli, en esas fdbricas, muy lejos de estas palabras, la
dignidad tiene otro rostro.

Entonces, las reflexiones se tornan, otra vez, hipétesis por dilucidar, ;cudnto de nuestro alcance
académico -como mujeres lideres del feminismo- impacta la sociedad? Como lo expresé al inicio
de estas breves reflexiones, no tengo las respuestas, tengo las interrogantes necesarias. S€ que
hemos logrado grandes avances en la equidad dentro de la academia: la institucionalizacién de la
politica de equidad de género, los multiples actos de reivindicacion, los estudios e investigaciones
publicadas, los andlisis compartidos y, mds. Todo eso estd en las acciones que se han implementado
y que dia a dia con nuestra constancia hacemos que las universitarias logren mayor reconocimiento
académico y participacion al interior del sistema de educacién superior estatal.

Pero tenemos mads retos, mds trabajo que realizar a favor de todas y cada una de las mujeres. No es
una tarea facil, por lo tanto, dejo en consecuencia, una de las hipétesis principales para dilucidar en
los préximos afios; ;qué tipo de reflexion debemos crear para modificar la mentalidad patriarcal?

Sé que el feminismo, nuestra utopia, es una senda que nos permite construir este tipo de reflexion y,
ademds, nos permite formar mujeres lideres para el mafiana, como lo compartimos al dia de hoy.

Imaginar el futuro.

La astrénoma Cecilia Payne-Gaposchkin (1900-1979), en la década del veinte, dedujo -después de
una observacion y andlisis riguroso- que las estrellas contenian mds de un setenta por ciento de helio
e hidrégeno en su volumen. Esta tesis revoluciond el concepto de los astros. Sin embargo, esa nueva
teorfa -en aquel momento- contradecia los modelos aceptados sobre las estrellas, las cuales se creia
que tenian igual relacion que los elementos en los planetas, metales pesados. Ella presentd su
trabajo en la Universidad de Harvard para obtener el doctorado, pero el director rechazé la
disertacion. Afios mds tarde, la teoria de Cecilia, -“Atmosferas estelares”- fue reconocida por la
comunidad cientifica y en justo reconocimiento se le otorgd el mérito de su trabajo y sent6 las bases
para la astrofisica actual.

En la historia de la ciencia miles de mujeres han aportado su pensamiento al conocimiento
cientifico, pero la sociedad patriarcal las ha invisibilizado. En el siglo XX podemos citar tres o
cuatro casos paradigmdticos para ilustrar sus aportes en la ciencia.




Por ejemplo, Lise Meitner (1878-1968), desarrolld investigaciones en el campo de la
radioactividad y la fisica nuclear. Fue parte fundamental del equipo que descubrid la fisién nuclear,
aunque solo su colega, Otto Hahn, obtuvo el reconocimiento. Afios mas tarde, como forma de
reconocer su trabajo cientifico, se nombré en su honor el meitnerio -elemento quimico de valor
atémico 109-. (https://mujeresconciencia.com y https://www.bbc.com/mundo/noticias-41610091).

También Susan Jocelyn Bell Burnell (1943- ), descubri6 la primera radiosefial de un pilsar. Sin
embargo, el reconocimiento sobre este descubrimiento se le atribuyé a Antony Hewish, su tutor, a
quien -ademads- se le concedié el premio Nobel de Fisica en 1974. Este injusto acto, hasta el dia de
hoy un tema de controversia. La polémica de este hecho causé una fuerte controversia por parte de
quienes acusan a Antony Hewish de apropiarse del mérito de la labor de su doctoranda y quienes le
reprochan a la  Academia Sueca que no la premiaran también.
(https://mujerescientificasblancadona.wordpress.com).

Rosalind Elsie Franklin (1920-1958), quien no fue reconocida en vida ni de manera péstuma, fue
biofisica y cristalégrafa. Tuvo participacion crucial en la comprension de la estructura del ADN, no
obstante, otra vez, nos encontrarnos con ignominiosos actos dentro de la comunidad cientifica, el
Premio Nobel en Medicina en 1962 se lo otorgaron James Watson -personaje que mds tarde fue
cuestionado por sus polémicas declaraciones racistas y homofébicas-.
(https://www.vix.com/es/btg/curiosidades/4574/grandes-cientificos).

Este breve esbozo de algunas cientificas nos permite tener una compresién amplia de como la
sociedad patriarcal, ha relegado a las mujeres académicas al foso del olvido. Estas breves
reflexiones exponen con énfasis sobre el trabajo que debemos desarrollar para lograr la equidad en
este y todos los campos de la actividad humana. La ciencia se sustenta sobre principios éticos para
la dignidad de todas y cada una de las personas del planeta. Es nuestro postulado al dia de hoy.

Por eso, en ese sentido, nos parece loable que las Naciones Unidas en la Asamblea General el 22 de
diciembre de 2015 aprobada por la resolucién donde “decide proclamar el 11 de febrero de cada afio
Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia”. Naciones Unidas como una entidad
intergubernamental, dentro de nuestra actual estructura social, promueve pequefias acciones para
encontrar el equilibrio de la humanidad. Dictar un dia en el calendario donde se hace
reconocimiento a las nifias y mujeres es darle al imaginario social la nueva conducta humana que
debemos tener. El respeto debe prevalecer y la equidad es el nuevo paradigma.

Pero estas palabras, como el resto se las puede llevar el polvo del olvido. En ese sentido, es vital
reconocer que el pensamiento cientifico de las mujeres nombradas en estas breves palabras y de
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otras miles de académicas se adhiere al modelo cientifico. Este consiste en probar las ideas por la
observacion y experimentacion. Ademds, seguir la evidencia y cuestionar todo, para que -al final- se
devele de forma certera una parte de la realidad.

El elemento clave del método cientifico es que no tiene aspectos de complacencia al poder politico.
En nuestro primer ejemplo, la astrénoma Cecilia Payne-Gaposchkin, a pesar de que en un principio
su trabajo de tesis fue rechazado, la evidencia cientifica por ella sustentada fue contundente y su
trabajo hoy sirve para calcular la edad del cosmos. Sin embargo, ella aseverd: “Tuve la culpa de no
haber insistido en lo que crefa. Me rendi cuando pensaba que tenia razén y ese es otro ejemplo de
como no investigar. Un consejo para los jovenes: si estds seguro defiende tu postura”.
(https://elpais.com/especiales/2018/mujeres-de-la-ciencia).

Por eso, parafraseando al astréfisico Neil de Grasse Tyson, “...las palabras de los poderosos tal vez
prevalezcan en otras esferas de la actividad humana; pero en la ciencia lo uinico que cuenta es la
evidencia y la logica del argumento mismo...”

Con este arsenal tedrico, el método cientifico, mds nuestra conviccidn sobre la dignidad y respeto de
cada ser humano en la tierra y la firme conviccién sobre la equidad a favor de las mujeres.

Cada maiiana -como cientistas sociales- tenemos el compromiso de estudiar esta sociedad patriarcal;
aportar nuestro criterio cientifico para develar sus contradicciones y esbozar el mafiana. Este
pensamiento abstracto de la ciencia en la sociedad nos permite imaginar el futuro.
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